
 
ประกาศโรงพยาบาลบึงโขงหลง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) โรงพยาบาลบึงโขงหลง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
  ด้วยโรงพยาบาลบึงโขงหลง มีความประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไป ที่มีความสนใจสอบ
คั ด เ ลื อ ก เป็ น ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว  ( ร า ย วั น )  โ ร งพ ย า บ าล บึ ง โ ข งห ล ง  ส า นั ก ง า น ส า ธ า รณ สุ ข 
จังหวัดบึงกาฬ ประจ าปีงบประมาณ 2566 จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา โดยรับสมัครระหว่างวันที่  
17 - 25 สิงหาคม 2566  

 1.ชื่อต าแหน่ง กลุ่มงานลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้าง 
  (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบึงโขงหลง) 
  ต าแหน่ง แพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป (รายวัน)   จ านวน 1 อัตรา 
  ต าแหน่ง เภสัชกร เป็นลูกจ้างชัว่คราว (รายวัน)  จ านวน 1 อัตรา  

  2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร 

   2.1.มีสัญชาติไทย  
2.2.อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันรับสมัคร) และตามก าหนดในคุณสมบัติเฉพาะ

ต าแหน่ง  
2.3.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 2.4.ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

2.5.ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

2.6.ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7.ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

2.8.ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการท้องถิ่น 

2.9.ไม่เดือดร้อนเรื่องที่พักอาศัย 
2.10.สามารถข้ึนปฏิบัติงานได้ที่โรงพยาบาลบึงโขงหลงก าหนด 
2.11.ถ้าเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นตามกฎหมาย  

 ผู้ขาดคุณสมบัติตาม (2.3(2.4)(2.5)(2.6)(2.7)หรือ(2.8) จะมีสิทธิสมัครสอบต่อเมื่อได้รับ
การยกเว้นจาก  ก.พ. แล้ว ส าหรับผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (2.5)  มีสอบแข่งขันได้ แต่จะมีสิทธิได้รับการบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวในต าแหน่งที่สอบได้ต่อเมื่อพ้นจากต าแหน่งข้าราชการการเมืองแล้ว  

 
3.คุณสมบัติ... 
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3.คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
 (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบึงโขงหลง) 

4.การรับสมัคร 

 4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 โรงพยาบาลบึงโขงหลง ให้ผู้มีความประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรปฏิบัติ(โดย

วิธีออนไลน)์ดังนี้ 
  (1) ให้ผู้สมัครพิมพ์ใบสมัครท้ายประกาศฉบับนี้กรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน

พร้อมส่ง 
  (2 )  ให้ผู้ ประสงค์ จะสมัครสามารถยื่ น ใบสมัคร ออนไลน์ ได้ ตั้ ง แต่ วั นที่ 

17 - 25 สิงหาคม 2566 ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่เว้นวันหยุดราชการ ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานกลับมาที่ 
E-mail: hr.bkl11048@gmail.com ภายในวันเวลาที่ประกาศโรงพยาบาลบึงโขงหลง หากเอกสารหลักฐาน
พ้นระยะเวลาตามประกาศก าหนด วันที่ 25 สิงหาคม 2566 เวลา 16.00 น.จะถือว่าไม่ประสงค์สมัครเพื่อ
เข้ารับการคัดเลือกสรรเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) โรงพยาบาลบึงโขงหลง  

 4.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1.5 x 2 นิ้วโดย ถ่าย
มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน 3 ใบ 
   (2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และ
ระเบียนผลการเรียน หรือ ส าเนาปริญญาบัตร และ ระเบียนผลการเรียน (Transcript)(หากเรียนหลักสูตร
ต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวนอย่างละ 
1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติภายในวันที่เปิดรับสมัครคือ วันที่ 17 สิงหาคม 2566 
   กรณีไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพรอ้มใบสมัครได้ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออก
ให้ โดยระบุสาขาวิชาทีส่ าเร็จการศึกษาและวันที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร ซึ่งจะอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับ
สมัครมายื่นแทนก็ได ้   
   (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1  ฉบับ     

   (4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1  ฉบับ     
   (5) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่นใบส าคัญการสมรส  (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  
ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวน 1  ฉบับ    

 (6) ใบรับรองแพทย์(จากโรงพยาบาลของรฐัเท่านัน้) จ านวน 1 ฉบับ (ฉบับจริง) 
   (7) หนังสือรับรองการผา่นงาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ      

   (8) หลักฐานการผา่นการเกณฑ์ทหาร (เฉพาะผู้สมัครเพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
   (9) หลักฐานการขอผ่อนผันการเกณฑ์ทหาร ในกรณีที่ขอผ่อนผัน (เฉพาะผู้สมัคร
เพศชาย) จ านวน 1 ฉบับ 
   (10) ส าเนาใบประกอบวิชาชพี จ านวน 1 ฉบับ 
 

(10)เงินค่าธรรมเนียม... 
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   (11) เงินค่าธรรมเนียมในการสมัคร 50 บาท จ่ายผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย  
สาขาเซกา เลขที่บัญชี 430-1-01514-0 ชื่อบัญชี โรงพยาบาลบึงโขงหลง พร้อมหลักฐานการจา่ย 
(เงินค่าสมัครจ านวนนี้จะไม่คืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิน้) 

   ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทกุฉบับให้มีผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อ
ก ากับไว้ดว้ย 

  หมายเหตุ สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมที่ คุณพชิญดา แก้วนาง 
ฝุายทรพัยากรบุคคลโรงพยาบาลบึงโขงหลง โทร 087-7232320  

 4.3 เงื่อนไขการรับสมัคร  
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับจริงและจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้สมัครนั้น ผู้สนใจสามารถเลือกต าแหน่งที่จะสมัครได้เพียงต าแหน่งเดียวเท่านั้น เพราะการ
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะเป็นวันเดียวกัน 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะและด้วยวิธีการประเมินความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ

สมรรถนะ ด้วยวิธกีารประเมินดังนี้ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบึงโขงหลง) 

 6. เกณฑ์การตัดสิน  
 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรูค้วามสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 60  

7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะและ
ก าหนดรับ เวลา สถานที่ในการประเมิน  

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบในวันที่ 28 สิงหาคม 2566 ณ บอร์ดประกาศชั้น 1 ตึกอ านวยการ 
โรงพยาบาลบึงโขงหลงและทางเว็บไซต์ และเพจ facebook ของโรงพยาบาลบึงโขงหลง หรือโทรสอบถาม
ตามหมายเลข 042-416181   

- วันที่สอบคัดเลือก ทางโรงพยาบาลจะแจ้งให้ทราบวันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  

 8. เงื่อนไขการจ้าง 
 ระยะเวลาการจา้ง 1 ปีงบประมาณ นับตั้งแต่วันที่เริ่มท างาน จนถึง 30 กันยายน 2566   

ประกาศ  ณ  วันที่  17   เดือน สิงหาคม  พ.ศ.  2566 

 

 

(นายปราโมทย์   ศรีแกว้) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงโขงหลง 
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รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

       แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบึงโขงหลง ลงวันที่  17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

ชื่อต าแหน่ง เภสัชกร 

อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา 

กลุ่มงาน เภสัชกรรม  

ฝ่ายงาน  เภสัชกรรม 

ค่าจ้าง  - เภสัชกรที่มีใบประกอบโรคศิลปะ อัตราค่าจ้างวันละ 1,462 บาท ตามจ านวนวัน
ราชการในเดือนน้ันๆ (เฉลี่ยค่าจ้างต่อเดือน 30,710) ไม่รวมค่าตอบแทนนอกเวลา 

  - เภสัชกรที่ไม่มีใบประกอบโรคศิลปะ อัตราค่าจ้างวันละ 976 บาท ตามจ านวนวัน
ราชการในเดือนน้ันๆ (เฉลี่ยค่าจ้างต่อเดือน 20,500) ไม่รวมค่าตอบแทนนอกเวลา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมและการปรุงยาและ
เวชภัณฑ์ประเภทต่างๆ การจ่ายยาให้คนไข้ตามค าสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
การรักษาพยาบาลและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการในการในการ
ท างานปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 บริการทางกายเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องต้น เพื่อบรรลุผลการรักษา
ปูองกันควบคุมโรค และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้ยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ  
   1.2 คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห์ ประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการเบื้องต้น
ด้านยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการ ได้มาตรฐานเป็นธรรมและ
ปลอดภัย 
   1.3 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผลทาง
วิชาการเบ้ืองต้น เพื่อพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค   
   1.4 จัดท า พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คู่มือเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัช
สาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของงาน   
  2. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพื่อให้ได้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
   

4.ด้านการประสานงาน... 
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  3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสานงานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน
หรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     4. ด้านการบริการ  
    4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจง เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข 
การคุ้มครองผู้บริโภคในระดับเบื้องต้นแก่ผู้ปุวย ญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้
ผู้สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์  
    4.2 จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การ
คุ้มครองผู้บริโภค เพื่อให้สอดคล้อง สนับสนุนภารกิจของหน่วยงานหรือส่วนราชการ และใช้ประกอบการ
พิจารณาก าหนดแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
    4.3 สอน นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัช
สาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคแก่นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

    มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี 

    1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัช
ศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม หรือหนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษาจากสถาบันว่าเป็นผูท้ี่
มีคุณสมบัติตามประกาศ 

    2. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่ ก.พ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่ง หรือได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้และความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ดังนี ้

หลักเกณฑ์การคดัเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ความรู้และความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) 

  
100  คะแนน 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  คะแนน 
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รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 

       แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลบึงโขงหลง ลงวันที ่17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 

ชื่อต าแหน่ง แพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป 

อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา 

กลุ่มงาน องค์กรแพทย์  

ฝ่ายงาน  องค์กรแพทย์ 

ค่าจ้าง  แพทย์เวชปฏิบัติทั่วไปที่มีใบประกอบโรคศิลปะ อัตราค่าจ้างวันละ 2,696 ตามจ านวน
วันราชการในเดือนนั้นๆ (เฉลี่ยค่าจ้างต่อเดือน 56,630) ไม่รวมค่าตอบแทนนอกเวลา 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติการหรือให้บริการทางการแพทย์ ซึ่งเกี่ยวข้อง 
โดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน หรือปฏิบัติงานส่งเสริมสุขภาพและปูองกันโรคแก่
ประชาชน งานวิเคราะห์ วิจัยและชันสูตรโรค งานวางแผนทางวิชาการแพทย์ งานตรวจแนะน าให้ค าปรึกษา
ในวิชาการ แพทย์ งานให้การศึกษาและฝึกอบรมด้านการแพทย์หรือการสาธารณสุขแก่แพทย์หรือเจ้าหน้าที่
ทางการ สาธารณสุข หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง หรือบริหารงานในฐานะผู้อ านวยการโรงพยาบาล หรือ 
สถานพยาบาล ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ เหล่านี้มีลักษณะที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ที่มีความรู้ความช านาญในทางวิชาการ
หรือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ 
ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือให้บริการทางการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  1. ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1 ตรวจ วินิจฉัยรักษาโรค ฟื้นฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมปูองกันโรคและภัย
สุขภาพ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีและสามารถปูองกันตนเองหรือบุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องให้พ้นจากโรคภัย
ไข้เจ็บ  
   1.2 ศึกษาวิเคราะห์วิจัยด้านวิชาการแพทย์และสาธารณสุขเบื้องต้น เพื่อ
ประกอบการพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บ าบัดรักษาฟื้นฟูสมรรถภาพ ส่งเสริม ควบคุม ปูองกัน 
เพื่อให้ได้องค์ความรู้ทางวิชาการแพทย์และสาธารณสุข ที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับภารกิจ
ของส่วนราชการ 
   1.3 รวบรวมข้อมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ  
และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อสุขภาพของประชาชน เพื่อวางแผนการด าเนินงานตรวจ วินิจฉัย 
รักษา ควบคุม ปูองกัน เฝูาระวัง รักษาโรค และฟื้นฟู ส่งเสริมสุขภาพทางการแพทย์และสาธารณสุขที่
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

  1.4 ตรวจชันสูตร... 
  
 
 



- 7 - 
   1.4 ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร์และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร์ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทางนิติเวชศาสตร์ เพื่อให้ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต 
   1.5 ถ่ายทอดความรู้ทางการแพทย์แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา นักศึกษา และ
บุคลากรสาธารณสุข เช่น ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน วางโครงการ ก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม  
จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง เป็นต้น เพื่อถ่ายทอดความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
   1.6 สอบประวัติคนไข้ ตรวจรักษาโรค วินิจฉัย วิเคราะห์ ชันสูตรโรค ควบคุมการ
เคลื่อนย้ายผู้ปุวย ตามหลักวิชา พิจารณาการใช้ยา ให้ยา ผ่าตัดทั่วไป ท าคลอด ฟื้นฟูบ าบัดทั้งกายและจิต 
ออกใบรับรองแพทย์และแนะน าส่งเสริมสุขภาพ และจิตให้ผู้ปุวยและประชาชนทั่วไปมีสุขภาพสมบูรณ์ 
ปฏิบัติการควบคุมปูองกันโรคการติดต่อและการระบาดของโรค แนะน าและส่งเสริมงานวางแผนครอบครัว 
  2. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน
หรือโครงการเพื่อให้ได้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  3. ด้านการประสานงาน 
   3.1 ประสานงานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน
หรือส่วนราชการ เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     4. ด้านการบริการ  
    4.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และชี้แจง เกี่ยวกับงานการแพทย์ การควบคุม
ปูองกัน โรค การฟื้นฟูสภาพและการส่งเสริมสุขภาพ ที่ตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้น แก่ผู้ปุวยและ
ญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่างๆที่เป็น
ประโยชน์ และสามารถน าไปปฏิบัติให้มีสุขภาพที่ดี  
    4.2 จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ 
สารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
4.3 ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข แก่บุคลากร  สาธารณสุข นักศึกษาและ
ประชาชน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมี ประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

    มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปน้ี  

   1. ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้
และ ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , 
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

   2. ได้รับปริญญาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้และได้รับ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาเวชกรรม จากแพทยสภา และได้รับวุฒิบัตรแสดงความความรู้ความช านาญ
ใน การประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา หรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู้หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อื่น ที่ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได 

                    หลักเกณฑ.์.. 
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หลักเกณฑ์การเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้และความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ดังนี ้

หลักเกณฑ์การคดัเลือก คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

ความรู้และความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) 

  
100  คะแนน 

 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 100  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ใบสมัครเลขท่ี………………………….. 
 

ใบสมัครส าหรับลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมารายเดอืน 
----------------- 

 
 

1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล สมัครต าแหน่ง 
(นาย/นาง/นางสาว)……………….…………….……………………. ……………………………………………………………………… 
ที่อยู่ที่ติดต่อได…้………………………..……………….……….……… วัน/เดือน/ปีเกิด อาย ุ
…………………………………………………………………………….…… ……………………………… …………………………………… 
หมายเลขโทรศัพท…์……………….……………………………….…. สถานที่เกิด เชื้อชาต ิ
E-mail Address………………….………………………………….…. …………………..………… ……………..…………………..… 
หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน……………………………….. สถานภาพสมรส สัญชาต ิ
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต………………….……...............................
จังหวัด……………………………………….……… 

………………………..…… …………………………………… 

วันเดือนปีที่ออกบัตร…….…………….…..... การรับราชการทหาร ศาสนา 
วันบัตรหมดอาย…ุ………..……………………. ……………………………… ……..…………………….……… 
อาชีพปัจจุบัน………………………………………………….………………………………………………………….…………………………… 
เหตุผลที่ออกจากงาน…………………………………………….……………………………………..……………..……………… 
2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. 
สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 

จาก ถึง 
    
    
    
    

     หลักสูตรเพิ่มเติม     การฝึกอบรม 
  
  
  
3. ข้อมูลการท างานและประสบการณ์ท างาน (โปรดให้รายละเอียดของงานที่ท าในชว่ง 3 ปีย้อนหลัง) 

ปี พ.ศ. ชื่อและที่อยู่ 
ของหน่วยงาน 

ต าแหน่งงานและ 
หน้าที่โดยย่อ เงินเดือน 

สาเหตุที่ออกจาก
งาน จาก ถึง 
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     โปรดระบุความส าเรจ็ของงานที่ท าผ่านมาในช่วง 3 ปีย้อนหลัง (ถ้าม)ี 
 
 
 
 
      โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกบัประสบการณ์ที่ได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้น ๆ เป็นประโยชน์ต่องานที่
สมัครในครั้งนี้อยา่งไรบ้าง 
 
 
 
 
4. ข้อมูลความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้าม)ี 
 
 
 
 
5. บุคคลอ้างอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุ
ชื่อบุคคลที่เป็นญาติหรือเพื่อน) 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน 
ที่ท างานปัจจุบัน       

และโทรศัพท ์
ระบุความสัมพันธ์

กับท่าน 
    

    
    
    

6. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ และขอรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากข้าพเจ้าไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท า
ใหข้้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรบัสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการ รับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรของ
ข้าพเจ้าครั้งนี้เป็นโมฆะ  

  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จ
หรือไม่ตรงกับความจริง ให้ถือเป็นหลักฐานเพื่อเลิกจ้างข้าพเ จ้าไดท้ันท ี
 
 
       ล 

ลงชื่อ………………………………………………………….ผู้สมัคร 

(……….……………………………………………..) 

ยื่นใบสมัครวันที…่………….เดือน…………………..…….พ.ศ………………. 
 


